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Direitos Previdenciarios e Assistenciais
Contribuindo para aumentar a protecao social da mulher




Mulher, como a Previdéncia Social ][ {1 {J- B[ I{¥

Antes de responder a essa pergunta, é preciso que a gente entenda como
funciona a Previdéncia Social no Brasil.

Todos os beneficios previdenciarios apresentam regras préprias, sendo o
foco principal a contribuigdao prévia ou, nos casos de beneficios rurais, a
comprovacao de atividade para que se tenha a cobertura previdencidria.

Atualmente, existem trés tipos de aliquotas para quem
ndo esta empregado: a de 5%, a de 11% e a de 20%; as
duas primeiras aliquotas (5% e 11%) s6é ndo dao direito a

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e a Certidao
de Tempo de Contribuicdo, exceto se houver a
complementac¢do da contribuicdo para 20%.

Além dos beneficios previdenciarios, o INSS também administra beneficios
assistenciais, que n3o necessitam de contribuicdo. E importante que vocé
conheca seus direitos, pois esse conhecimento pode |he proporcionar
autonomia e empoderamento, diminuindo a vulnerabilidade social que
vitimiza indmeras mulheres no Brasil..



Ficou curiosa em saber mais detalhes acerca das
contribuicoes e dos beneficios?
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Nesta cartilha serdo detalhados alguns aspectos, e se vocé quiser saber mais
visite o site do INSS (gov.br/inss), ligue para a Central Telefonica 135 e/ou
conheca a pagina da Escola do Programa de Educac¢do Previdenciaria (PEP):
escolapep.inss.gov.br. Ndo se esqueca que também é possivel saber nas
redes sociais do INSS:

Facebook https://www.facebook.com/inss.gov w
Instagram https://www.instagram.com/inss_oficial_gov/
Twitter https://twitter.com/INSS_oficial

Youtube https://twitter.com/INSS_oficial




A elaboracdo desta cartilha visa contribuir com as politicas publicas de
protecao das mulheres, dentre elas, a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, que tem por finalidade estabelecer conceitos,
principios, diretrizes e acdes de prevencdo e combate a violéncia contra
mulheres em situacao de risco, conforme normas e instrumentos de direitos
humanos e legislagao nacional. O INSS, na condi¢gao de administrador dos
beneficios previdencidrios e assistenciais, pode colaborar na ruptura do ciclo
de violéncia, possibilitando o fortalecimento da autonomia da mulher, sua
inser¢cdo no desenvolvimento social e da cidadania, uma vez que as
mulheres, podem ter acesso, desde que cumpridas as exigéncias
necessarias, a diversos beneficios.

Agora, vocé conhecera alguns beneficios previdenciarios
e assistenciais.

Para fins didaticos, vamos classificar os beneficios previdencidrios

Beneficios pagos as seguradas

Sdo beneficios como auxilio por incapacidade emporaria, salario
MELE G EL (SCEI El o R EINIEREE [l Il bdE dentre outros, que sdo
pagos a pessoa que contribuiu

Beneficios pagos aos dependentes da segurada
Sdo a pensdo por morte e o auxilio-reclusdo, que sdo pagos aos dependentes
de quem contribuiu.

-

_ FICA A DICA

E < Uma pessoa que recebe aposentadoria pode
A

. receber ao mesmo tempo uma pensdo por
morte?

\

A resposta é: SIM!

A aposentadoria é paga porque a pessoa
contribuiu e a pensdo lhe é devida porque ela
é dependente de alguém que contribuiu.

. )




Contrlbumdo para aumentar a protegao social da mulher

ALGUNS BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS
PAGOS AS SEGURADAS



Auxilio por Incapacidade Temporaria
Antigo Auxilio Doenca

Beneficio pago a pessoa que estiver incapacitada por mais de 15 dias para o
trabalho ou para sua atividade habitual, seja em decorréncia de doenca ou
acidente. A incapacidade tempordria deve ser atestada pela Pericia Médica

m 12 Contribuicdes mensais

Isencdao de caréncia: incapacidades resultantes de acidente de qualquer
natureza ou de doengas previstas em portaria especifica.

Este beneficio serd devido a partir do 162 dia de afastamento da atividade,
desde que requerido até o 302 dia da data do afastamento no caso da
mulher empregada, sendo que os primeiros 15 dias de afastamento serdo
pagos pela empresa. As demais pessoas, o INSS paga todo o periodo de
afastamento, a contar da data de inicio da incapacidade, desde que o
beneficio seja solicitado em até 30 dias do inicio da incapacidade.

Se vocé ficar incapaz em virtude de
acidente de trabalho (inclusive de trajeto),
solicite a CAT (Comunicac¢do de Acidente
de Trabalho) a empresa e a apresente ao
médico perito no dia da pericia;

O resultado da pericia presencial do
auxilio por incapacidade temporaria é
disponibilizado no mesmo dia do
atendimento a partir das 21h pelo Meu
INSS ou pela Central 135, se o Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS)

\ estiver atualizado.




Salario-Maternidade

Beneficio devido a todas as seguradas por
ocasido de parto, inclusive nos casos de
natimorto, de aborto ndo criminoso, de
adocdo ou de guarda judicial para fins de
adogao.

Duracdo do beneficio

Para os casos de parto, inclusive natimorto
e adogao

No caso de aborto espontaneo
ou previsto em lei (estupro
ou risco de vida para a mae)

—— - —— - —— = —— = —— =

Caréncia 10 meses

Segurada Contribuinte
Individual e Facultativa: a
partir da 12 contribuicdo em
dia

Segurada  Especial: 10
meses de efetivo exercicio da
atividade rural

Isenta de Caréncia:
Empregada Doméstica,




Valor do Beneficio

Segurada Contribuinte Individual e Facultativa: O valor do beneficio é a

média dos ultimos 12 meses, com ou sem saldrios de contribuicdo,
retroativa a 15 meses.

Contribuinte Individual | Média

Segurada Especial: O valor do beneficio é o salario-minimo, para a segurada
especial que ndo contribui facultativamente.

Segurada Especial | Salario Minimo

R$998,00 R$1.039,00 R$1.100,00 R$1.212,00 RS 1.302,00
v v v v v
2019 2020 2021 2022 2023

Empregada Doméstica, Trabalhadora Avulsa e Empregada: O valor do
beneficio é a ultima remuneracao, limitado ao limite maximo do salario de

contribuicdo para a empregada doméstica e ao teto do subsidio em
espécie dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) para a

trabalhadora avulsa e empregada.

Empregada Doméstiva, Avulsa e Empregada | Ultima Remuneragdo

Obs.: para a empregada intermitente, corresponderd a média das
remuneracdes dos ultimos 12 meses anteriores ao fato gerador e a para a
empregada com jornada parcial, cujo salario de contribuicdo seja inferior ao
limite minimo mensal, o valor serd de um saldrio minimo.

-~

_J. FICAADICA

~ O saldrio-maternidade é devido somente se

v )

' houver afastamento das atividades;

S6 é devido o salario-maternidade se a
requerente for segurada do INSS

N J




Salario-Familia

Este beneficio tem a finalidade social de protecdo a infancia, tendo como
objetivo auxiliar nas despesas da crianca, principalmente, com salde e
educacdo. Serd pago de acordo com o numero de filhos ou equiparados
(enteados e tutelados) que tenham até 14 anos de idade, ou invalidos de
qualquer idade.

Caréncia Isenta

_ R$ 59,82 por filho (2023) - Unica faixa

Tém direito ao saldrio-familia as pessoas empregadas, inclusive domésticas,
e a trabalhadora avulsa com salario mensal igual ou inferior a RS 1.754,18
(Valor em 2023).

. FICAADICA

N | /> Paraas pessoas empregadas, 0
salario-familia é pago pela empresa ou
empregador, juntamente com o salario

N




Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Beneficio concedido a mulher incapacitada permanentemente para
quaisquer atividades laborativas e impossibilitada para Reabilitacdo
Profissional.

Caréncia

Exceto nos casos de acidente de qualquer natureza ou de doencas
estabelecidas em portaria especifica.

Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em
interacdao com diversas barreiras, impossibilitem que a pessoa participe de

forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas que ndo possuem tal impedimento.

A concessao desta aposentadoria é efetivada a quem seja reconhecido como
pessoa com deficiéncia, apos ter sido submetido a avaliagao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do INSS.

Requisitos - Aposentadoria por Idade da Pessoa com Deficiéncia

Beneficio devido a ‘quem cumprir os seguintes critérios, na condicao de
pessoa com deficiéncia na DER ou na data da implementagao dos requisitos,
independentemente do grau (leve, moderado ou grave) e de
acordo com a avaliagdo biopsicossocial:

Caréncia

60 55






Aposentadoria por Idade Rural

Beneficio devido a segurada, que cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

180 meses de efetivo exercicio na atividade rural
(15 anos)

N
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-~ A aposentadoria por idade do
trabalhador rural exige que a pessoa
tenha a condicdo de segurada no
momento em que cumprir
todos os requisitos




Aposentadoria por Idade
Regra de Transicao

Beneficio devido a quem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

15 anos (180 meses) m

2022 2021 2020

61,5 61 60,5

'~ A partir de 2023, a aposentadoria por
: idade urbana da mulher é devida

quando ela completar 62 anos de idade,
180 contribui¢des de caréncia e 15 anos
de contribuigdo




Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Transicao por Idade

Beneficio devido a quem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Caréncia 15 anos (180 meses)

Tempo de Contribuicgo Mulher: 30 anos | Homem: 35 anos

Idade minima exigida conforme escala abaixo

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 203
56,5 57 575 58 585 59 595 60 605 61 615 62

61,5 62 625 63 635 64 645 65

A cada ano, sdo aumentados 6 meses a idade minima até que se passe a
exigir 62 anos, das mulheres, e 65 anos, dos homens.

Em 2023, os requisitos para a aposentadoria por tempo de contribuicdo da

mulher, pela regra de transicdo por idade, sdo ter no minimo 30 anos de
contribuicdo e 58 anos de idade

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Transicao Pedagio 50%

Beneficio devido a pessoa, que cumprir, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
Caréncia 15 anos (180 meses)
_ Mais de 28 anos (até 13/11/2019) | Mulher
Mais de 33 anos (até 13/11/2019) | Homem
Periodo Adicional 50%
Tempo de Contribuicio 30 anos + adicional | Mulher

35 anos + adicional




Periodo Adicional é a diferenga entre o tempo exigido até 13/11/2019 e o
tempo que a pessoa ja havia contribuido até 1a. A subtracdo do Tempo
exigido e o Tempo existente, multiplicado por 50% é igual ao Tempo
adicional.

_ Observe que aregra de transi¢ao do pedagio de 50% nao exige idade

Y minima, mas a mulher precisa contar com mais de 28 anos de
contribuicdo até 13/11/2019

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Transicao pedagio 100%

Beneficio devido a quem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

15 anos (180 meses)

30 anos + adicional | Mulher

WG 35 anos + adicional | Homem

Periodo Adicional 100%

Sera verificado quanto tempo a pessoa tinha até a publicagdo da EC n?
103/2019 e quanto faltava para o reconhecimento do direito a
aposentadoria. O periodo adicional sera de 100% do tempo faltante para o
reconhecimento do direito na regra antiga.

. O cdlculo da aposentadoria pela regra de pedagio de 100% pode ser
*>  mais vantajoso, pois sera pago 100% da média das contribuicdes a
partir de 07/1994.

No aplicativo meu INSS vocé pode simular todas as regras de
transicdo, inclusive com os valores dos beneficios em cada caso, e
assim verificar qual o mais vantajoso




Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Beneficio devido a quem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Caréncia 15 anos (180 meses)

Tempo de Contribuicgo  Mulher: 30 anos | Homem: 35 anos
Pontuacdo, conforme figura abaixo

ANO Mulher Homem
2019 86 96
2020 87 97
2021 88 98
2022 89 99
2023 90 100
2024 91 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 95 105
2029 96 -
2030 97 -
2031 98 -
2032 99 -
2033 100 -

-
. FICA A DICA
- . Em 2023, os requisitos para a

/.Y aposentadoria por tempo de
contribuicao da mulher, pela regra de
transicdo de pontos, sdo ter no minimo
30 anos de contribui¢do e alcangar 90

pontos.
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0 ndao emancipado, de
s de idade ou invalido ou que
ou mental ou deficiéncia grave.

Se ndo houver nenhum dependente do Grupo 1, poderado requerer as
pessoas do Grupo 2

Grupo 02
Os pais

Se ndo houver nenhum dependente dos Grupos 1 e 2, poderao requerer
as pessoas do Grupo 3

Grupo 03

O irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos
de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave.

_ FICA A DICA




Pensao por Morte

Ao requerer a pensdo, é muito importante que a pessoa encaminhe os
documentos necessarios, como:

e Certiddo de ébito e documentos pessoais de quem faleceu;
e Documentos pessoais de quem estd requerendo;

eDocumentos que comprovem a relagdo entre o requerente e a pessoa

falecida (certiddo de casamento ou provas de unido estavel ou dependéncia
econOmica)

Auxilio-Reclusao

Além da avaliacdo da condicdo de segurada de quem foi presa, para a
concessdo do auxilio-reclusdo, sera verificado:

Caréncia 24 meses

® Média dos saldrios dos 12 ultimos meses anteriores a prisdao
menor ou igual a RS 1.754,18 (reclusdo no ano 2023);

®Prisdo em regime fechado (reclusdo a partir de 18/01/2019)

" J. FICAADICA

g > Para reclusdes a partir de 14/11/2019, o
‘. valor do auxilio-reclusdo é de 1 saldrio
minimo, que sera dividido por todos os

dependentes.

Nesta cartilha, abordamos os requisitos
principais de alguns beneficios. Contudo,
vocé pode pesquisar mais informagdes no
enderecgo gov.br/inss.

. )
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Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

E a garantia de um saldrio minimo mensal & pessoa com
deficiéncia e a pessoa idosa com 65 (sessenta e cinco) anos
OU mais que comprove nao possuir meios de prover a
propria manutencdo, nem de té-la provida por sua
familia.

A pessoa com deficiéncia de qualquer idade é aquela
com impedimentos de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial de longo prazo (que
produza efeitos pelo prazo minimo de 2 anos), que

a impossibilite de participar plena e efetivamente
na sociedade, em igualdade de condicGes com
as demais pessoas

A renda familiar per capita igual ou inferior a
1/4 do salario minimo (sendo considerado
grupo familiar que resida sob o mesmo teto,
além do requerente: pais, madrasta/ padrasto;
irmdos solteiros, filhos/ enteados solteiros,
conjuge ou companheiro (a) e
menores tutelados).

Excluem-se do computo de renda os beneficios
previdenciarios e/ou assistenciais com valor de

até 1 salario minimo, recebido por componente
do grupo familiar que integra o BPC:

o BPC a Pessoa com Deficiéncia;
e BPC ao Idoso;

e Qualgquer beneficio previdenciario no valor de até
1 salario minimo concedido a pessoa idosa a partir de

65 anos;

e Aposentadoria por Idade da Pessoa com Deficiéncia
no valor de 1 salario minimo;

e Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Pessoa
com Deficiéncia no valor de 1 salario minimo.

—_



As requerentes devem ter nacionalidade brasileira (nata ou naturalizada) ou
portuguesa e possuir residéncia no territério brasileiro .

Por determinacdo judicial , estrangeiras residentes no Brasil em situacdo
regular também poderdo receber o BPC.

-

_ FICA A DICA

> BPCndo é beneficio previdenciario, e sim, assistencial.

N

N3o ha necessidade de contribui¢do previdenciaria.

Ndo da direito a gratificagdo natalina (132 salario), é intransferivel
e, ndo é vitalicio; ou seja, ndo gera pensdo por morte e esta sujeito
a reavaliagdo/cessacdo caso haja alteragdo das condigdes que |he
deram origem.

Para concessdo e manutencdo do beneficio, é necessdrio se
cadastrar no CadUnico (CRAS) e atualizar o cadastro a cada 2 anos.

N )

A Previdéncia Social encontra-se de portas abertas para
oferecer protegao social\para vocé e sua familia, por >
meio dos beneficios acima apresentados. A A

Para saber mais, acesse: Meu INSS (aplicativo e site
gov.br/meuinss) Ou Central Telefonica 135

A Escola PEP também oferece diversos cursos e
produtos  gratuitos aos cidaddos, acesse:
escolapep.inss.gov.br

Mulher, faca valer seu direito a uma vida digna!

Em caso de uma situacdo de agressao, abuso ou humilhacao, procure ajuda!
Denuncie por meio dos canais de atendimento a mulher disponiveis na sua
localidade!

E possivel também ligar para o Ligue 180 — e entre em contato com a Central
Especializada em Atendimento a Mulher — ou disque 100 — e denuncie
violacdes contra os direitos humanos.
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